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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 10:15AM 7 Fecha: 30/03/2026

Lugar: CDI GARRAPINOS

Dependencia que Convoca: | Corporacion el minuto de Dios de Garzén - CorMIDI

Proceso: Promocion y Prevencion
'_d;.;ﬁv; - “Garantizar la disponibilidad de recursos pedagdgicos necesarios para fortalecer los procesos
3 ! C de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo integral de Jos nifios y nifias atendidos en el CDI.

Agenda:

1. Saludo y Bienvenida
[ 2. Desarrollo: Acta entrega material pedagogico
3 Decisiones

1. Saludo y Bienvenida

' En el Centro de Desamolio Infantil (CDI) GARRAPINOS, en el mes marzo del afio 2026, con un caluroso Saludo de bienvenida
se llevo a cabo la entrega de material pedagdgico a las docentes del servicio.

|

%
‘ 2. Desarrolio ;
‘ |
Durante la jomada se realiza la entrega de material pedagégico general a las docentes del CDI Garrapifios, el cual incluye, lapices, |
colores, marcadores, cartulinas de colores, papel Kraft, tijeras, pegante, papel silueta y Block papel IRIS, necesarios para el |
| desarrolio de actividades pedagégicas. Estos recursos estan destinados a fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, |
promoviendo experiencias significativas que favorezcan el desarrollo integral de los nifios y nifias en las diferentes dimensiones: |

| cognitiva, comunicativa, socioemocional y motriz. ‘

Asimismo, se resalta la importancia de hacer un uso pertinente, creativo y pedagdgico de los materiales, de acuerdo con la
| planeacién de las actividades y las necesidades de los grupos, fomentando ambientes de aprendizaje enriquecidos, participativos i
y acordes a la primera infancia. 1

- Se informa a las docentes que adicional al material pedagégico entregado, se encuentra a disposicion los siguientes elementos |

| que pueden ser usados de acuerdo a las necesidades y programaciones pedagdgicas: l
| |

| -Colbén

-Arcilla

-Papel ins

-Cinta transparente
-papel silueta

3. Decisiones: Las docentes que reciben el material se comprometen a hacer uso adecuado y responsable de los recursos,
velaf por su cuidado, mantenimiento y conservacion, asi como garantizar su correcta organizacion y almacenamiento.
De igual manera, se comprometen a destinar estos materiales exclusivamente al desarollo de las actividades
pedagggncas dentro del CDI, promover en los nifios y nifias el buen uso de los mismos, e informar oportunamente sobre
cualquier dafio, pérdida o requerimiento adicional, contribuyendo asi al adecuado manejo de los recursos institucionales.

4. Evidencia Fotografica
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Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
TALENTO HUMANO PERMANENTE
|
| TALENTO HUMANO PERMANENTE
_ matenal entregado. |
Promover en los nifios y mifas el |
buen uso de los recursos TALENTO HUMANO PERMANENTE
FIRMA ASISTENTES
. Cargo o rol / Dependencia Entidad I Firma
S | > _
| ‘ y / "
LINA CONSTANZA MORALES CORDINADORA CORMIDI f i
CHAVARRO i e
| J
JESSICA LORENA GARZON
RODRIGUEZ PSICOLOGA CORMIDI l
|
DIANA ALEXANDRA ROJAS CERON AUX. ADMINISTRATIVO CORMIDI J Dlanq A E“')
I PSSR AR, W ——
R P N AT —_—
Fecha Hora Lugar .
Préxima reunién e T E— - I
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: JESSICA LORENA GARZON RODRIGUE 2
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: A‘um FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA T

ACTIVIDAD: En@ Hatenal Egg&s,kj‘,gm A%Eﬁ’r&l ;EJouJ’I recha __HQvzo 206

noramiciaL: (O 11 wen. HORA FINAL: wear _CO1 Conmopiaoy

DEPENDENCIA LIDER: _ /el Oy

wuz:l:fA:::oN PR

No.|  NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO | ENTIDAD | REGIONAL °§::::Em° N — TELEFONO o = ~
1 L\ Aa May Glom. hoi?sesst s;f‘;;‘:zd CORMIDI HUILA GARZON N/A NA  [3WU35HUgH E’%gﬂ’:ﬂof Lidgvmon
. Dom\c\a T. Marw V 033836301 Ei,c *\ﬁuc SOl YA GARZON A A Y45 CEYARGY A“éf,.",‘f}‘zf ee c_e/a Horu
3 MemN MOsabel MucioMoN 308\ oe, mw CORMIDI HUILA GARZON N/A N/A 3223594 @qn‘ia /(g;‘mq Yo imy MOakd
4 Qda M(E‘O\ Teno | ONBUE3 gj‘c Choo | CORMIDI | HuILA GARZON NA NA  lsszend] f:;é‘;’;f:f‘éf ?m\q , - |
5 £y £odvige2  |hopmsass ea imc CORMIDI |  HUILA GARZON NA NA bt e(‘z‘g'"{)“‘oqs‘w'
6 7«‘0..:: = ilM SO B g;:_;‘t: CORMIDI |  HUILA GARZON N/A NIA 138087 " St R PONPE o~
a0 | % b BT L
8 T\;o covie Morcylss LG {j& CORMIDI | HUILA GARZON NA NIA -mﬂ.}%rt’é;::;*;ﬁ\”c_ e N
9 \xe ‘JCQ;EL\\KXE‘L NSO REAR eg\xéf CORMIDI |  HUILA GARZON NA NA 30887649 qfsﬁ‘ ‘éf( - Skci:&/
10 HC\MC.M\ el sspes@o Q’:qutz CORMIDI |  HUILA GARZON NA NA |2 vaauo W *‘:}‘{: “e MCJA\
" Diang Yioeth U . hozys A"gzi‘% Jo| coRMDI | HuLA GARZON N/A A 32.3839:8@%*2" ; T MJM
12| Bemen & EArasa Ss::éucze;j‘j "4 CORMDI |  HUILA GARZON N/A NA B3tk | 2 _“oo.;clb:m &M\EQ
13 CORMIDI HUILA GARZON N/A N/A
14 CORMIDI HUILA GARZON N/A © NA
15 CORMIDI HUILA GARZON N/A N/A
16 CORMIDI |  HUILA GARZON N/A N/A
17 CORMIDI HUILA GARZON N/A N/A
18 CORMIDI |  HUILA GARZON N/A NA
19 CORMID! HUILA GARZON N/A N/A
20J CORMIDI | HUILA GARZON N/A NA
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